PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS
Secretaria Municipal de Seguranca Puablica e Defesa Social

PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

1.1. O presente Acordo tem por objeto constituir a colaboracao entre os
participes, visando o desenvolvimento de acodes voltadas a prevencao e
repressdao a infracoes penais, melhoria da eficiéncia investigativa e
aprimoramento da atuacao institucional do MUNICIPIO na area da seguranca
publica, mediante integracdo das cameras de seguranca ao sistema do
municipio

1.2 Nao é objeto deste Acordo o monitoramento diuturno das imagens do
sistema de videomonitoramento.

2. METAS A SEREM ATINGIDAS

2.1. Comuns aos Participes

2.1.1. Otimizar os servicos prestados por cada participe, por intermédio da
interacao de sistemas e compartilhamento de informacodes, dados e/ou
imagens;

2.1.2. Garantir a transparéncia das acoes dos o6rgaos técnicos envolvidos na
execucao do objeto do ajuste;

2.1.3. Buscar qualidade na gestao dos servicos prestados por cada participe;
2.1.4. Dentro das possibilidades e competéncias legais de cada participe,
aumentar a prevencao aos crimes contra a vida e patrimoniais relacionados

aos usuarios da JOBSEG Monitoramento Eletronico;
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2.2. Pelo Municipio:

2.2.1. Prover, por intermédio dos oOrgaos técnicos subordinados apoio
necessario para o estabelecimento da troca de dados entre os sistemas dos
participes;

2.2.2. Manter o sistema de videomonitoramento em condi¢cdes de operacao,
podendo retransmitir para os sistemas analogos do Estado e da Uniao, quando
e onde tiver convénio, pelo periodo de vigéncia do acordo;

2.2.3. Utilizar os dados e imagens fornecidos para aprimorar o servico de
prevencao e auxiliar, fornecendo dados, no servico de investigacao,
respeitando as competéncias legais, interagindo com outros entes publicos,
em especial os integrantes do Gabinete de Gestao Integrado Municipal (GGIM),
quando necessario, para indicar acdes que colaborem com a prevencao
primaria contra o crime e a violéncia.

2.3. Pela JOBSEG:

2.3.1. Implementar o sistema de videomonitoramento e controle de acesso,
podendo incluir cameras de leituras automaticas de placas veicular e
reconhecimento facial, de acordo com o estipulado no acordo entre as partes,
para se integrar ao sistema do Municipio, o qual é integrado ao Sistema
Muralha Paulista do Governo do Estado de Sao Paulo e pelo Sistema CORTEX
do Ministério da Justica, configura-los segundo protocolos definidos pelo
Sistema do Municipio, visando a emissao de dados da leitura automatica de
placas, reconhecimento facial e a disponibilizacdo de imagens de

videomonitoramento em tempo real;
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2.3.2. Arcar com as despesas necessarias de infraestrutura e de implantacao
dos sistemas proprios ou de terceiros para integracdo ao sistema do

Municipio;

3. ETAPAS

3.1. A execucao do presente dar-se-a pelos participes, mediante planejamento
proprio, sempre visando o atingimento dos objetivos tracados e o
desenvolvimento das atividades especificas definidas neste Plano de Trabalho,

dentro do prazo estipulado na Clausula Sexta, do Acordo de Cooperacao.

4. CONDICOES MINIMAS DE EXECUCAO

4.1. A execucao do Objeto se dara através da implementacao de projetos
especificos.

4.2. Para a execucao do objeto deste instrumento, os participes adotarao
medidas necessarias e pertinentes a sua finalidade, para garantir o fluxo de

dados resultantes da avenca.

5. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. O presente acordo nado prevé o repasse de verbas entre os acordados,
sendo encargo de cada um arcar com os gastos decorrentes de suas
obrigacoes, nos termos previamente fixados, sem direito a reembolso ou

indenizacao.
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6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
6.1. Nao havera repasse de recursos financeiros entre os participes, sendo que
as despesas dele decorrente onerarao as dotacoes proprias dos respectivos

orcamentos municipal e da Associacao de Moradores.

7. PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO
7.1. As medidas de implantacao e operacionalizacdo serao exequiveis a partir
da assinatura deste, tendo seu inicio e finalizacao, durante a vigéncia do

presente Acordo de Cooperacao.

Sao Carlos, 22 de outubro de 2025.

MICHAEL TERUOU YABUKI

Secretario Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana

DANIEL LOPES FRANCO

Socio Proprietario
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